
“Навігація повернення ветеранів: 
професійні рішення для компаній”

Фінальний захід проєкту

Програма

14:00-14:30   Вітальна кава.


Вступне слово 
 cтарша проєктна менеджерка Фонду 

«Партнерство за сильну Україну».
Анікєєва Юлія,

14:30-15:00 Як розробити та впровадити ефективну Програму реінтеграції 
ветеранів/-ок? Презентація результатів проєкту та посібника 
«Навігація повернення ветеранів/-ок: професійні рішення для 
компаній».

15:00-15:30 Панель 1. Як через оцінювання потреб розробити ефективні 
рішення для повернення та найму ветеранів й ветеранок  
у компанію? 
  

 директорка департаменту по роботі з людьми 
компанії «Омега».


директор департаменту управління талантами 
медіакомпанії «Суспільне Мовлення».


ветеран, керівник ветеранського напрямку центру 
ініціатив «Повернись живим».


експертка з оцінювання потреб  
та дизайну сервісних рішень для персоналу,  
партнерка ГО «Центр зайнятості Вільних людей».


Андросова Олена,

Конопляник Андрій, 

Ковалик Тарас, 

Модераторка: Гасай Лора, 

15:30-16:00 Перерва



16:30-17:00 Панель 3. Повернення та найм ветеранів/-ок з інвалідністю  
на робочі місця: виклики та рішення.  

директорка департаменту соціальної політики  
АТ «Укрзалізниця».


HRD компанії Kernel.


голова ГО «Ліга сильних».


 ветеран. 


ветеран, менеджер проєкту  
«Драйвери» ГО ЦЗВЛ.


 директорка ГО «Центр зайнятості 
Вільних людей», експертка з професійної реінтеграції ветеранів/-ок.



Ольга Безпалько, 

Теряхіна Наталя, 

Сидоренко Дарія, 

Чайковський Максим,

Писанець Михайло, 

Модераторка: Філоненко Оксана,

17:00-17:30 Панель 4. Роль міжсекторальної співпраці. Де знайти ресурси  
для організації ефективних сервісів підтримки ветеранів/-ок  
у поверненні?   

 директор Київського обласного центру 
зайнятості.


 менеджерка корпоративних програм KSE Business 
school.


 директор компанії «Kearney Україна».


 директор департаменту корпоративної соціальної 
відповідальності компанії «МХП».


 керівниця напряму організаційного 
консалтингу компанії «Korn Ferry Ukraine».



 


Дармостук Денис,

Тірель Ірина,

Стецик Володимир,

Мороз Павло,

Модераторка: Савич Лілія,

17:30-18:00 Нетворкінг.

16:00-16:30 Панель 2. Досвід розроблення та впровадження програми 
«Повернення» НАК «Нафтогаз України». 95 000 співробітників/-ць: 
виклики масштабу.  

 керівниця напряму внутрішніх комунікацій 
НАК «Нафтогаз України».


менеджер з організаційного розвитку  
НАК «Нафтогаз України».


Махова Олена,

Євтушенко Віктор, 

Дата: 25 вересня  
Час: 14:00 - 18:00 Місце: iHUB Conference Hall (вул. Хрещатик, 10)


